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Misto inspekéni ¢innosti Komenského namésti 440, 767 01 Kromériz

Inspekéni ¢innost na misté 15. 3., 16. 3. a 20. 3. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisti (Skolsky zdkon),
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

Zakladni skola, Krométiz, Komenského namésti 440, ptispévkova organizace (dale Skola)
vykonéva ¢innost zékladni $koly, Skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny.



V dobé inspekce $kolu navitévovalo 393 zakd v 16 tiidach. Skola identifikovala Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavala 89 téchto zaka
s podpirnymi opatienimi 1. az 4. stupné. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo
realizovano ve 3 odd¢€lenich a v jednom oddé¢leni skolniho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly vychazela zreilnd nastavené a srozumitelné koncepce rozvoje $koly
stanovené pro obdobi let 2022—-2028. Koncepce byla pfi tvorbé konzultovana s pedagogy,
zaky 1 jejich zakonnymi zastupci. Vizi Skoly je vytvofit zaklim vhodné podminky a prostredi
pro vsSestranny rozvoj osobnosti zaloZzené na pratelskych vztazich, diveére a spolupraci.
Koncepci vymezené cile zamétené na zkvalithovani podminek pro vychovu a vzdélavani
zaklt se dafi Skole ve spolupraci s hlavnimi aktéry podporujicimi vzdélavani Gspésné
napliovat.

Cast svych pravomoci v fidici ¢innosti delegoval feditel na svou zastupkyni a na vedouci
vychovatelku pro Skolni druzinu a Skolni klub. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost probihala
pravidelng, zahrnovala hospitace feditele Skoly vcéetné nasledného vyhodnoceni
poskytujiciho ucelnou zpétnou vazbu k dalsi vzdélavaci ¢innosti pedagogt. Na jedndnich
pedagogické rady byly projednavany vSechny podstatné dokumenty, zdsadni otazky
souvisejici se vzdélavanim zakl a opatieni tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje Skole plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich
programt. Vychovné vzdélavaci cCinnost Skoly byla zajiSténa dostate¢nym poctem
pedagogickych pracovnikii. Pro vzdélavani zaki s potfebou podplrnych opatieni byl
pedagogicky sbor ucelné¢ rozsifen o dalsi asistenty pedagoga. Profesni rtst pedagogu je
uskute¢iiovan prostfednictvim dal$itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, kterého
se prubézné ucastni vsichni pedagogové Skoly. Plan dal§iho vzdélavani svym zaméfenim
nanové odborné znalosti korespondoval se zaméry a potfebami Skoly i osobnostnim
zaméfenim pedagogii. Po absolvovani vzdélavaci akce byly nové ziskané informace
spole¢né sdileny s ostatnimi pedagogy a vhodné aplikovany v pribéhu vzdélavani.

Poradenské sluzby ve S$kole jsou velmi dobfe zajistovany Skolnim poradenskym
pracoviStém, jehoz ¢leny jsou vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence v jedné
osob¢, karierni poradkyné, Skolni psycholog a Skolni specidlni pedagozka v aktivni
soucinnosti s feditelem Skoly. Pracovisté¢ pravidelné zajiStuje kvalitni metodickou
ainformacni podporu ucitelim a zakonnym zéastupcim zdkd i samotnym zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Zakiim nadanym i mimotfadné nadanym a Zakiim
s vychovnymi 1 vzdélavacimi problémy. Poskytovani podpiirnych opatfeni je pravidelné
sledovéano a ve spolupréci s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy je vyhodnocovana jejich
ucinnost. Vyznamnym piinosem pro socidlni zaclefiovani a nésledné bezproblémové
vzdelavani zaki z odlisného kulturniho prostiedi a zaki s odliSnymi Zivotnimi podminkami
jsou pravidelna setkavani téchto zaka se Skolnim psychologem, kde je u zaki budovano
zdravé sebevédomi a kamaradské vztahy. Skola sleduje projevy rizikového chovani zakd,
na zaklad¢ jejich v€asného zachyceni nastavuje a realizuje aktivity, které pomahaji cilené¢
budovat zdravé klima ve tfidnich kolektivech i v celé Skole, coz se pozitivné projevuje
v kazdodennim Zivoté Skoly. Intenzivni spoluprace s rodici zaki s vychovnymi problémy
aktivng pfispiva k vytvofeni pravidel a nastaveni vhodné podpory Zakim i zakonnym
zastupcum, prostiednictvim kterych ziskdvaji pottebné kompetence k odstranéni rizikového
chovéni. Kariérova poradkyné systematicky zajiStuje informovanost a podporu zakim

wewvr

pii jejich néasledné vzdélavaci cesté a v pozdéjSim profesnim uplatnéni.
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Materidlni podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré urovni. Velky pfinos
pro zkvalitnovani materialnich podminek ke vzdélavani ma spoluprace se ziizovatelem.
Postupné Upravy interiéru vzhledem k nartistu poctu zakt a rekonstrukce odbornych uceben
prispely ke zkvalitnéni vyuky na druhém 1 prvnim stupni zakladni Skoly. Pro vyuku télesné
vychovy byla vyuzivana kromé venkovniho htisté skoly a vlastni télocviény, kterd svymi
malymi rozméry nebyla zcela dostacujici, také dalSi méstska sportoviste, ¢imz byl zajistén
a realizovan vzdélavaci obsah vyuky tohoto pfedmétu.

Finan¢ni prostiedky ziskané v ramci projektové Cinnosti Skola ucelné vyuzila k obnové
a zabezpeceni vyuky moderni didaktickou technikou, ucasti na piednaskach, kursech
a doucovani zadkli ohrozenych Skolnim netspéchem. Aktivnim vyuzivanim odbornych
uceben prostiednictvim audiovizualni techniky pfi vyuce se Skole dafilo rozvijet u zakt
potifebné gramotnosti a kompetence.

Bezpeénosti a ochrané zdravi je vénovana dostate¢nd pozornost. Skola mé pro své
kazdodenni pilisobeni jasné a uc¢inné stanovena pravidla, kterd zajistuji redlnou fyzickou
bezpecnost a ochranu zdravi zaki. Skola je zapojena do projektu Bezpeéna kola, kde se Zaci
uci rozpoznani a uvédoméni si moznych nebezpeci a rizik a predchazeni urazi.

Skolni stravovani bylo v souladu se zisadami zdravé vyzivy, strdvnici byli vedeni
ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola podporovala vychovu ke zdravi jak nabidkou cerstvého
ovoce a zeleniny, tak i nutricné vyvazenou stravou pozitivné ptisobici na zdravy vyvoj zaki.

Systematickému rozvoji partnerstvi se $kola dlouhodobé vénuje. Skola aktivné spolupracuje
se zakonnymi zastupci, zfizovatelem, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mistnimi
organizacemi. V pribéhu vzdélavani byly Skolou vytvafeny velmi dobré podminky
pro komunikaci se zdkonnymi zastupci zaku, ktefi byli pribézné informovani o veskerém
déni $koly a mé&li také moznost se aktivné zapojit do akci potadanych skolou. Skola planovité
a systematicky spolupracuje s matetskymi, zakladnimi i sttednimi §kolami v rdmci projekti,
sdilenim zkuSenosti i v oblasti pfedprofesni pifipravy svych Zaka. Soucinnost se vSemi
partnery Skoly je pro obohaceni vzd€lavaci nabidky pfinosna a smysluplna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zakt Skola zajiStovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zakéim byly vytvofeny kvalitni podminky p¥i rovném piistupu
ke vzdélavani zohlediiujici jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Sledované vyucovaci hodiny na 1. stupni zdékladni Skoly byly peclivé pfipraveny
a promysleny, sdélené vyukové cile byly konkrétni a pfimétené. Motivace 74kl 1 zvolené
pracovni tempo zohledniovalo a respektovalo osobnostni dispozice a individualni zvlastnosti
jednotlivych zakl, na zaky byly kladeny piiméfené pozadavky. Stfidani frontalni formy
vyuky se skupinovou praci ve spojeni se samostatnymi ¢innostmi u zaka rozvijelo zaujeti
pro praci a poznavani nového. Zaci v hodindch vyjadiovali vlastni nazor, diskutovali
s ucitelkami, vzajemné se pii komunikaci respektovali, pfi vyuce se bez obav dotazovali.
Vhodné byly vyuzity mezipfedmétové vztahy k upevnéni probiraného uciva, efektivné byla
v prib¢hu sledovanych hodin vyuZivana didaktickd technika. Soucinnost pedagoga
a asistentky pedagoga byla zcela pfirozend, pozitivné ovlivitovala klidny prib&h vyuky.
Jejich pomoc pii organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu v jednotlivych tiidach
podporovala nejen vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ale i vSech
ostatnich ucastnik. VSem Zzakim byla vénovana U€innd individudlni pomoc a péce
respektujici jejich individualni vzd€lavaci potieby. V pribéhu vSech sledovanych
vyuCovacich hodin Zaci pracovali se zajmem, spolupracovali mezi sebou, byl jim dan
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dostatecny prostor pro vlastni vyjadieni, vyuCovaci hodiny probihaly ve velmi piijemné
pracovni atmosféte.

Vétsina sledované vyuky na 2. stupni zakladni Skoly byla dobie organizacné ptipravena.
Vzdélavaci cile vychazely predevsim z ofekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho
programu, méné jiz reagovaly na vysledky, znalosti a potieby zaki. Zaci byli s konkrétnimi
cili, které byly ptimétené jejich veéku a schopnostem, seznameni na pocatku nebo v prubéhu
vyuky. Ve sledované vyuce ceského a némeckého jazyka, dé€jepisu a zemépisu bylo
efektivné vyuzito §iroké $kaly vychovné-vzdélavacich strategii. Zaci byli aktivné zapojeni
do vsech ¢innosti po celou dobu vyuky, k cemuz ptispély vhodné volené aktivizujici metody.
Ptikladn¢ nastavena skupinova prace u zakl rozvijela schopnost spoluprace pii objevovani
novych poznatkii &i analyze ziskanych informaci. Zaci uéelné pracovali s uéebnimi
pomiickami 1 digitdlnimi technologiemi, pomoci kterych vyhledavali informace, vhodné je
ttidili, porovnavali a vyhodnocovali. Vysledky své prace prezentovali a dokazali své ndzory
nalezit¢ obhgjit. V nekterych hodindch piirodovédnych predmétii nebyl vyuzit dostatecné
pestry vybér metod a forem prace, zaci nebyli motivovani a po vétSinu sledované vyuky byli
pasivni. V hodinach anglického jazyka byla v mensi mife rozvijena komunikativni slozka
jazyka, coz bylo zplsobeno intenzivnéj$Sim frontdlnim a samostatnym pisemnym
procvicovanim gramatickych struktur. Ve vyuce dé&jepisu a zemépisu bylo u 74kl velmi
dobfe rozvijeno kritické mysleni, zaci cilené diskutovali k zadanému ukolu a hledali
nejvhodnéjsi feSeni. Ve vSech sledovanych hodinach byli Zaci nélezité vedeni k pochopeni
SirSich souvislosti a nasledné aplikaci znalosti a dovednosti na ptikladech z praktického
Zivota, spravné dodrZovali odbornou terminologii. U zaki byla pfirozenou formou na velmi
dobré rovni rozvijena jazykova, matematickd i ctenarskd gramotnost, na vyborné urovni
byly rozvijeny prosocialni kompetence zaki. Cast sledovanych hodin postradala zavéreénou
zpétnou vazbu k vykonu jednotlivych zaki, sebehodnoceni ¢i hodnoceni prace spoluzéka.
Pouze ojedinéle si zaci mohli vybrat tkoly diferencované kognitivni ndro¢nosti. Podpiirna
¢innost asistentl pedagoga byla pro Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami
1 pro vSechny Zaky vyzadujici pomoc piinosna a velmi dobfe organizacn€ i metodicky
zajisténa.

Sledované zdjmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu bylo zaméteno
na pravidelnou z4ajmovou cinnost 1 spontanni aktivity. Pfi cCinnostech byly diky
individudlnimu pfistupu k jednotlivym Zzaklm rozvijeny pfislusné klicové kompetence
a podporovano jejich nadani. Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu, ktera cilend
navazovala na zakladni vzdélavani, byla pro prohloubeni vzdélavaci nabidky Skoly pro Zaky
pfinosna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné ziskavala a sledovala vysledky vzdélavani zéki v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. Informace o posunech vysledkli vzdélavani jednotlivych zaka byly
pravidelné¢ vyhodnocovany. Nasledn€ byla pfijimdna potfebna opatfeni také v ramci
metodickych organt Skoly, ktera umoznila uskutecnéni pozitivnich zmén pro podporu
kvality vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani byly projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Skola vytvaiela nalezité podminky pro dosaZeni odekavanych vysledk
vzdélavani a poskytovala podporu vzdeélavani nabidkou doucovani, systém hodnoceni
zohlediioval individualni potieby k. Zaci ohrozeni $kolnim netspéchem se zapojovali
do doucovacich aktivit, které aktivné¢ vyuZzivali v pribéhu celého Skolniho roku.
Pro upevnéni znalosti a ziskani potfebné sebedtivéry zaci jednotlivé 1 v malych skupinach
pravidelné navstévovali pfedmét specialni pedagogickd péfe pod vedenim specidlni
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pedagozky. Dosahované vysledky zakti byly v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skola poskytovala
zakonnym zéstupctim i Siroké vetejnosti dostupnym zpisobem informace o piijiméani zaka
a informace o vzd¢lavaci nabidce.

Prostiednictvim externiho testovani Skola ziskdvala informace o vzdélavacich vysledcich
zakl. Ve sledovaném obdobi se do externiho testovani zapojili Zaci 5. a 9. rocniku.
S vysledky testovani Skola déle pracovala a pfijimala opatfeni formou procvicovani
problematickych jevi jak ve vyuce, tak v rdmci doucovani.

K celkovému chodu a c¢innosti Skoly, Skolnimu stravovani i mimoskolnim aktivitdm
se aktivné vyjadrovali zaci prostiednictvim zakovského parlamentu, coz podporovalo jejich
socialni vazby i smysl pro zodpovédnost.

Efektivné byla podporovana motivace pro aktivni zapojeni zakii do védomostnich,
dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutézi. Dlouhodobé se Zaci Skoly zapojuji
do eTwinningovych projektl, v tomto $kolnim roce byli ocenéni narodni cenou. Skola
se prezentovala vefejnosti Sirokou skalou akci a projektd, pti kterych byli Zzaci aktivné
zapojovani do ¢innosti podporujicich jejich obcanské a socidlni kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Personalni podpora vzd€lavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zfizenim
pozice skolniho specidlniho pedagoga a navySenim poctu asistentd pedagoga.

- Zvyseni poctu zaki Skoly.

- Zkvalitnéni  materidlnich  podminek  podporujicich  zafazeni  informacnich
a komunikaénich technologii do vyuky.

Silné stranky

- Pfinosné uplatiovany individualni pfistup k Zdkim ze strany pedagogi a Skolniho
poradenského pracovisté zohlednujici specidlni vzdélavaci potteby zakd v prib&hu
vzdélavani.

- Skola poskytuje pestrou nabidku aktivit a projektd umozitujicich viestranny rozvoj
osobnosti a dovednosti zakil ve spolupraci se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci zakt
a se z4jmovymi organizacemi ve mesté a jeho okoli.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce na druhém stupni byly v mensi mife vyuZivany pestré¢ metody a formy prace.

- Podminky pro vyuku télesné vychovy ve vnitinich prostorach Skoly nejsou zcela
dostacujici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cilen¢ se zaméfit na aktivizaci zaka druhého stupné vyuzitim Sirokého spektra forem
a metod prace v hodinach.

- Zajistit dostate¢ny prostor pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

- Usilovat o bezbariérovy pfistup do prostor skoly.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina Zéakladni Skoly, Krométiz, Komenského namésti 440
¢.j. ZL/2020/0010/PR ze dne 20. 2. 2020 vcetn¢ dodatku ¢. 1 az 4

2. Potvrzeni ve funkci RS ¢.j. MeUKM/025333/2020 s G¢innosti od 1. srpna 2020
3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 9. 3. 2023
4.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 20222028
5. Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV s u¢innosti od 1. 9. 2021
6.  Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 10. 2022
7.  Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
8.  Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2016
9.  Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016
10.  Vnitini fad Skolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2022
11.  Vnitini fad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2022
12.  Rozvrh hodin skolni rok 2022/2023 k datu inspekce
13.  Plan DVPP skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
14.  Elektronické tfidni knihy Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
15. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevi

k datu inspekce
16.  Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek) k datu inspekce

17.  Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi Skolni rok 2021/2022,
2022/2023 k datu inspekce

18.  Plan hospitacni ¢innosti a zdznamy o hospitacni ¢innosti véetné vyhodnoceni Skolni
rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce

19. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2022/2023
k datu inspekce (vzorek)

20.  Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaktl, zabezpeceni Skolniho
stravovani a k finanénim a materidlnim podminkam Skolni rok 2022/2023 k datu
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jitka Pomykalova, skolni
inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Jana Chodnickova, skolni
inspektorka

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni
inspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspek¢niho
tymu.
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